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RESUMEN 
El siguiente documento presenta una revisión sistemática cuyo objetivo es investigar la 
Empleabilidad de egresados de educación superior, para ello se buscó información en fuentes 
comprendidos entre los años 2003 y 2018. Las plataformas de información que se utilizaron 
fueron los siguientes: Google Académico, Dialnet, EBSCO, Redalyc y Scielo; para buscar la 
información se utilizaron palabras clave o Keywords los cuales fueron “Empleabilidad”, 
“Egresados”, “Competencia laboral” y “Formación profesional”. Como resultado de la 
investigación se obtuvo 45 artículos que fueron ingresados a la matriz de búsqueda. La 
investigación tuvo como objetivo identificar si los artículos encontrados tenían relevancia y 
presentaban dimensiones similares con el tema a tratar, se procedió con la selección de la 
información obteniendo como resultado 35 artículos los cuales fueron considerados 
posteriormente para la elaboración de cuadros estadísticos e interpretación de las mismas.  
Se presentaron restricciones en la investigación, ya que algunas características como el 
país o región de procedencia y año de publicación fueron limitantes de búsqueda, los cuales 
redujeron nuestras opciones y probablemente se omitieron varios artículos a los cuales no se pudo 
acceder. Como resultado de esta investigación se concluye que la formación profesional y 
desarrollo de la competencia laboral son factores importantes en la empleabilidad del egresado 
de educación superior. 
 
PALABRAS CLAVES: Empleabilidad, Egresados, Competencia laboral, Formación 
profesional.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA DE ACCESO 
 
 No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales. 
 
  “Empleabilidad de los egresados de educación superior”: Una revisión sistemática de 
literatura en los últimos 16 años. 
Buitrón Llacsa, J. 
Pág. 
23 
 
 
REFERENCIAS  
Alles, M. A. (2007). Gestión por competencias: el diccionario. Ediciones Granica SA. 
Aparicio, M., Rodríguez, G., & Rena, M. (2016). Empleabilidad, profesionalización y 
competencias sociales ¿Qué rol juega la universidad? Revista Gestão Universitária no 
América Latina-GUAL, 9(4), 239-254.  
Campos Ríos, G. (2003). Implicancias del concepto de empleabilidad en la reforma educativa. 
Revista Iberoamericana De Educación, 33(2), 1-9. Recuperado a partir de 
https://rieoei.org/RIE/article/view/3003  
Enríquez Martínez, Á., & Rentería Pérez, E. (2007). Estrategias de aprendizaje para la 
empleabilidad en el mercado del trabajo de profesionales recién egresados. Universitas 
psychologica, 6(1).  
Estrada, M., & John, H. (2012). La formación por competencias y el mundo del trabajo: de la 
calificación a la empleabilidad. Revista de Salud Pública, 14, 98-111.  
González, J. A. M. (2011). La empleabilidad: una competencia personal y una responsabilidad 
social. Contribuciones a las Ciencias Sociales, (2011-12).  
Morales Ramírez, M. A. (2014). Sistema de aprendizaje dual: ¿Una respuesta a la empleabilidad 
de los jóvenes? Revista latinoamericana de derecho social, (19), 87-110.  
Morales, M. L., Rodríguez, J. A., & Sabiote, C. R. (2011). Estudio de los valores para la 
empleabilidad en formación profesional. JETT, 2(1), 21-27.  
Pérez, F. N. (2008). La empleabilidad de los egresados es un asunto de responsabilidad 
social. El Hombre y la Máquina, (30), 4-7.  
Real Academia Española. Diccionario de la lengua española. España: http://www.rae.es/ 
Secanella, J. (2016). Nuevas competencias para la empleabilidad de los estudiantes 
universitarios. La cuestión universitaria, (7), 40-47.  
  “Empleabilidad de los egresados de educación superior”: Una revisión sistemática de 
literatura en los últimos 16 años. 
Buitrón Llacsa, J. 
Pág. 
24 
 
Suarez Lantarón, B. (2014). La universidad española ante la empleabilidad de sus graduados: 
estrategias para su mejora. Revista Española de Orientación y Psicopedagogía, 25 (2), 
90-110.  
Temple, I. (2016). Usted SA. Grupo Planeta Spain. 
Thieme, C. (2007). El desarrollo de competencias de empleabilidad en dos universidades 
chilenas: un estudio empírico. Oikos: Revista de la Escuela de Administración y 
Economía, (24), 3.  
Tito, P. L., Lévano, F. P., & Noriega, P. V. (2008). Empleabilidad de egresados de la facultad 
de ciencias administrativas de la UNMSM. Gestión en el tercer milenio, 11(22), 59-70.  
Villarroya, R. y Ramos-Villagrasa, P. (2017). Competencias clave de los egresados 
universitarios: Un análisis en la Universidad de Zaragoza. Acciones e investigaciones 
sociales. 37 (1). Recuperado de 
http://eds.a.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=7&sid=78720f7d-907f-48b4-
b665-c0cb6c58ef77%40sessionmgr4009   
 
 
 
 
 
